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OGGETTO:

Verbale Commissione di valutazione per avviso esperti interni/esterni gruppi A-B-C-
Graduatoria provvisoria

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E
AMBIENTI PER IAPPRENDIMENTO” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azione 10.2.2A — Competenze di base - “Con
la testa fra le nuvole e i piedi per terra” codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-107
CUP: G29]210041800

Il giorno 21 marzo 2022, alle ore 14:30, nell’Ufficio di Presidenza di questa Istituzione scolastica, si ¢ riunita la
Commissione tecnica per la valutazione delle candidature pervenute nell'ambito dell’attuazione dei progetti
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento 2014-2020” Asse 1
— Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azione 10.2.2A — Competenze di base - “Con la testa fra le
nuvole e i piedi per terra” codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-107.;

VISTO IAvviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 per la realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per 'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell’emergenza Covid-19 (Apprendimento e socialita) - - Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-
2020;

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione
del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento;

VISTA la convalida inoltro del Piano relativo all'Avviso 0009707 del 27/04/2021 - FSE e FDR -
Apprendimento e socialita del 20/05/2021 prot. n. 6007 del 21/05/2021;

VISTA Pautorizzazione all’avvio del progetto, prot.n. AOODGEFID-17665 del 7-5-2021, con la quale
questo Istituto viene legittimato ad attuare, entro il 31/08/2022, il progetto “Con la testa fra le
nuvole e i piedi per terra” codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-107 per un importo di
€ 84.728,40,

VISTE le linee guida e norme di riferimento per le iniziative cofinanziate dai FSE/FESR 2014/2020;

VISTA ’assunzione in bilancio prot. 10966 del 09/11/2021 del finanziamento concernente il progetto in
parola;

VISTO che il conferimento dell'incarico professionale al personale interno ed esterno deve avvenire nel
rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento;

CONSIDERATO che per Pattuazione dei percorsi previsti € richiesta la verifica preliminare in merito alla

sussistenza di personale interno;

CONSIDERATO che per la realizzazione dei moduli suddetti ¢ necessario reperire con la massima urgenza

figure professionali specifiche, corrispondenti ai percorsi formativi e in grado di
adempiere all’incarico, e permettere all'Istituzione scolastica I'attuazione di tuttd i moduli
di cui ¢ formato il progetto;



VISTO il Manuale Operativo di Gestione (MOG) - Pubblicazione del 25 giugno 2021;

CONSIDERATO il Regolamento incarichi interni ed esterni Progetti PON-FSE con delibera dal Consiglio
di Istituto n. 9 del 28/12/2021;

VISTA la nota prot. n. 776 del 21/01/2022 di questa Istituzione scolastica “Azione di informazione,
comunicazione e pubblicizzazione” pubblica sui progetti in oggetto;

VISTA la nomina del Dirigente Scolastico in qualita di Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), prot.
775 n. del 21/01/2022;

VISTO I Avviso interno per il reclutamento di n. 3 figure di supporto per la gestione della piattaforma
(progettista e referente della valutazione), prot. 1432 del 04/02/2022;

VISTO I" Avviso interno per il reclutamento di n. 1 figura di supporto per la gestione della piattaforma
(progettista e referente della valutazione), prot. 2711 del 08/03/2022;

VISTO I’ Avviso interno per il reclutamento di n. 12 figure interne di tutor, prot. 2073 del 21/02/2022;

VISTO I" Avviso interno per il reclutamento di n. 12 figure di esperto interni/esterni, prot. 2074 del
21/02/2022;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTO i1 D.Lgs. n. 33/2013;

VISTO il D.P.R. 16 marzo 1994, n. 297,

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche™;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2022;

VISTO il PTOF e il Piano di miglioramento di Istituto 2019-2022;

VISTO i1 D.1. 129/2018 e il D.A. 7753/2018;

PRESO ATTO delle candidature pervenute;

VISTA la nomina della Commissione tecnica di valutazione delle candidature, prot. n. 3066 del 16/03/2022
La Commissione ¢ cosi composta:

- Dirigente Scolastico, Gianluigt Maraglino (con funzione di Presidente)

- DSGA Fabiana Peluso (con funzione di componente di Commissione e segretario verbalizzante)

- Prof.ssa Elisabetta Giancola (con funzione di componente di Commissione)

La Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico dott. Gianluigi Maraglino, dopo essersi accertato che a detto
Avviso pubblico sono pervenute le uniche istanze suddette, prodotte regolarmente e protocollate entro i termini
previsti, dichiara ammissibile e valida la procedura di ammissione delle candidature. Si procede all’esame della
documentazione presentata, secondo i criteri stabiliti dall’ Avviso di selezione: Iistanza prodotta risulta
regolarmente redatte sull’apposito format allegato, in conformita a quanto previsto dal DPR 445/2000, e da
Allegato Curriculum Vitae. La Commissione procede alla valutazione delle candidature pervenute secondo i criteri

riportati negli avvisi di selezione per il reclutamento della figura di “esperto” per lespletamento delle attivita
progettuali previste.



1. Dopo attenta valutazione dei Titoli culturali e professionali di cui all” Avviso, la Commissione stila le seguenti
graduatorie per moduli:

Griglia di valutazione ESPERTO — moduli
THINK OUTSIDE THE BOX 1-2-3-4

Maria Teresa Iva Anna
TITOLI DI STUDIO E Agnese Jennifer . . . Felicia
CULTURALI PUNTTI| Tolentino De | Matthews Cluafa Gifvinna Orrliclla Fed'en‘c a Tacovelli
VALUTABILI Bellis (rsgedenzi) Savoia Marrone Milda Ricci fsolo
(precedenza) modulo 2)
Diploma di con voto
laurea (vecchio | fino a 99 .
ordinamento con voto da
laurea 100 a 109 W 18
specialistica o con voto 12
magistrale 110 =
nuovo con voto di
ordinamento) * | 110 e lode 15 15 15
Laurea con voto 4 4
TRIENNALE | finoa 99
nuovo con voto da 6
ordinamento * | 100 a 109
con voto 8
110
con voto di 10
110 e lode
Dottorato di ricerca attinente 4
al modulo / ambito
Master Universitari di I e IT 5
livello corrispondente a 60
crediti formftivi e 1500 ore (n;ax ¢ 2 2 2
(max 3 titoli) )
Specializzazioni in corsi di >
perfezionamento di durata
(max 2
annuale post laurea con esame 6)
finale (max 3 titoli)
Specializzazioni in corsi di 1
perfezionamento di durata fnax 2
annuale post laurea con esame 3)
finale (max 3 titols)
Abilitazione all’insegnamento
specifica rispetto al contenuto 5 5 5 5
del modulo
TOTALE MAX 39 PUNTI 22 9 7 4 17 12 0

*In presenza di piu titoli si valuta quello di grado superiore




Maria Teresa Iva Anna
FORMAZIONE PUNTI ,[fzﬁ;r:] :;0 l\JaI;r[l:]l:(fi:a (\:|1i21¥:1 Giovanna Orllﬁella ch.cri‘ca I::’cl)l:r::llli
VALUTABILE De Bellis (orecedenzs) Savoia Marrone Milda Ricet tele
(precedenza) modulo 2)
Partecipazione a corsi 0
seminari di aggiornamento 1
attinenti i temi dei moduli, 2
della durata non inferiore a 12 e 3
ore {max 3)
Possesso di certificazione
ECDL, EIPASS e titoli 3 3 3
equivalenti
Competenza certificata 1 1
nell’uso delle LIM
Possesso di certificazione 3 3 3
metodologia CLIL
Madrelingua o possesso di
certificazioni in lingua
straniera QCER.
Certificazione C1 = 2 punti > > > g ¥
Certificazione C2 = 3 punti
Madrelingua = 5 punti
TOTALE MAX 15 PUNTI 5 7 5 0 10 0 6
ESPERIENZE Mﬂ(f\’;nl{;:‘-a Jennifer Chi Gi . Iv[ch\;: :
PROFESSIONALI Punti | Tolen Linlo De | Matthews Sa\.::l:: h;j:;:: O&:;i]‘a F&;{]lzzilca Tacovelli
VALUTABILI Bellis precedenza) (solo
(precedenza) modulo 2)
Esperienze di docenza nella
lingua del modulo nella scuola 1 5 5 5 5
del secondo ciclo di durata non | (max. 5)
inferiore a 6 mesi
Esperienza come formatore
in corsi specifici inerenti le 5 20
tematiche dei moduli (max. 4 |(max. 20)
incarichi)
Esperto in progetti PON 3
specifici inerenti le tematiche o 12 12 12 6
dei moduli (max 4 incarichi) (. 19
Tutor in progetti PON 2
specifici (max 3 incarichi) (max. 6) 2
Altre esperienze in progetti
PON  specifici  (facilitatore, 1
referente la valutazione) - (max | (max. 3)
3 incarichi)
Esperienza di
coordinamento/tutoraggio in 1 3
progetti nazionali e/o (max. 3)
regionali - (max 3 incatichi)
Esperienza come Funzione i
Strumentale su tematiche
(max. 3)

dei moduli (max. 3 incarichi)




Altre esperienze professionali,
indicate nel curriculum del
candidato, coerenti con le 10 10 10 10 10 10 10
mansioni previste dall'incarico
richiesto

TOTALE MAX 62 PUNTI 47 25 15 15 29 16

TOTALE COMPLESSIVO
MAX 116 PUNTI 74 41 27 19 56 28 6

In relazione alla graduatoria provvisoria saranno assegnati i corsi come di seguito specificato:

Think outside the box 1: Ornella Milda

Think outside the box 2: Federica Ricci

Think outside the box 3: Chiata Savoia

Think outside the box 4: Jennifer Matthews (precedenza)

(Maria Teresa Agnese Tolentino De Bellis ha dichiarato di non essere pit disponibile per impegni sopraggiunti)

Griglia di valutazione ESPERTO — modulo Sortes des Sentier Battus!
Sabine Scheck
TITOLI DI STUDIO E CULTURALI VALUTABILI PUNTI (esterno
madrelingua)
Diploma di laurea (vecchio con voto fino a 99 5
ordinamento laurea specialistica o convotoida 100 210D 10
magistrale nuovo ordinamento) * EESeETgeT 12
con voto di 110 e lode 15
Laurea TRIENNALE nuovo con voto fino a 99 4
ordinamento * con voto da 100 a 109 6
con voto 110 8
con voto di 110 e lode 10
Dottorato di ricerca attinente al modulo / ambito 4
Master Universitari di I e II livello corrispondente a 60 crediti 2
formativi e 1500 ore (max 3 titoli) (max. 6)
Specializzazioni in corsi di perfezionamento di durata annuale 2
post laurea con esame finale (max 3 titoli) (max. 6)
Specializzazioni in corsi di perfezionamento di durata annuale 1
post laurea con esame finale (max 3 titoli) (max. 3)
Abilitazione all'insegnamento specifica rispetto al contenuto del 5 5
modulo
TOTALE MAX 39 PUNTI 5

*In presenza di piu titoli si valuta quello di grado superiote



FORMAZIONE VALUTABILE

Partecipazione a corsi o seminari di aggiornamento attinenti 1 temi 1 5
dei moduli, della durata non inferiore a 12 ore (max 3) (max. 3)
Possesso di certificazione ECDL, EIPASS e titoli equivalenti 3
Competenza certificata nell’uso delle LIM 1
Possesso di certificazione metodologia CLIL 3
Madrelingua o possesso di certificazioni in lingua straniera
QCER. Certificazione C1 = 2 punti 5 5
Certificazione C2 = 3 punti - Madrelingua = 5 punti
TOTALE MAX 15 PUNTI 7
ESPERIENZE PROFESSIONALI VALUTABILI Punti
Esperienze di docenza nella lingua del modulo nella scuola del 1
secondo ciclo di durata non inferiore a 6 mesi (max. 5) 5
Esperienza come formatore in corsi specifici inerenti le 5
tematiche dei moduli (max. 4 incarichi) (max. 20)
Esperto in progetti PON specifici inerenti le tematiche det 3
moduli (max 4 incarichi) (max. 12) 3
Tutor in progetti PON specifici 2
(max 3 incarichi) (max. 6)
Altre esperienze in progetti PON specifici (facilitatore, referente 1
la valutazione) - (max 3 incarichi) (max. 3)
Esperienza di coordinamento/ tutoraggio in progetti nazionali 1
e/o regionali - (max 3 incarichi) (max. 3)
Esperienza come Funzione Strumentale su tematiche 1
dei moduli (max. 3 incarichi) (max. 3)
Altre esperienze professionali, indicate nel curriculum del
candidato, coerenti con le mansioni previste dall'incarico richiesto 10 10
TOTALE MAX 62 PUNTI 18
TOTALE COMPLESSIVO MAX 116 PUNTI 30

In relazione alla graduatoria provvisoria il corso sara assegnato come di seguito specificato:

Sortez des Sentier Battus!: Sabine Scheck




Griglia di valutazione ESPERTO — modulo Piensa Creativo!

Patrizia
Elisabetta Isabel Labella
TITOLI DI STUDIO E CULTURALI VALUTABILI PUNTI Gallo Ruiz
(interno (esterno)
madrelingua)

Diploma di laurea (vecchio con voto fino a 99 5
ordinamento laurea specialistica o con voto da 100 a 109 10 10
magistrale nuovo ordinamento) * sivoia 110 1 12

con voto di 110 e lode 15
Laurea TRIENNALE nuovo con voto fino a 99 4
ordinamento * con voto da 100 a 109 6

con voto 110 8

con voto di 110 e lode 10
Dottorato di ricerca attinente al modulo / ambito 4
Master Universitari di I e II livello corrispondente a 60 crediti 2 6 6
formativi e 1500 ore (max 3 titoli) (max. 6)
Specializzazioni in corsi di perfezionamento di durata annuale 2
post laurea con esame finale (max 3 titol) (max. 6)
Specializzazioni in cotsi di petfezionamento di durata annuale 1
post laurea con esame finale (max 3 titoli) (max. 3)
Abilitazione all'insegnamento specifica rispetto al contenuto del 5 5
modulo

TOTALE MAX 39 PUNTI 23 16
*In presenza di piu titoli si valuta quello di grado superiore
FORMAZIONE VALUTABILE
Partecipazione a corsi o seminari di aggiornamento attinenti i 1 1
temi dei moduli, della durata non inferiore a 12 ore (max 3) (max. 3)
Possesso di certificazione ECDL, EIPASS e titoli equivalenti 3
Competenza certificata nell'uso delle LIM 1 1
Possesso di certificazione metodologia CLIL 3 3
Madrelingua o possesso di certificazioni in lingua straniera
QCER. Certificazione C1 = 2 punti 5 5 5
Certificazione C2 = 3 punti - Madrelingua = 5 punti
TOTALE MAX 15 PUNTI ' 10 5




ESPERIENZE PROFESSIONALI VALUTABILI Punti
Esperienze di docenza nella lingua del modulo nella scuola del 1
secondo ciclo di durata non inferiore a 6 mesi (max. 5) >
Esperienza come formatore in corsi specifici inerent le 5
tematiche dei moduli (max. 4 incarichi) (max. 20) 2 =0
Esperto in progetti PON specifici inerenti le tematiche det 3
moduli (max 4 incarichi) (max. 12) 12 6
Tutor in progetti PON specifici 2
(max 3 incarichi) (max. 6) 2
Altre esperienze in progetti PON specifici (facilitatore, referente 1
la valutazione) - (max 3 incarichi) (max. 3)
Esperienza di coordinamento/tutoraggio in progetti nazionali 1
e/o regionali - (max 3 incarichi) (max. 3)
Esperienza come Funzione Strumentale su tematiche 1
dei moduli (max. 3 incarichi) (max. 3)
Altre esperienze professionali, indicate nel curriculum del
candidato, coerenti con le mansioni previste dall'incarico 10 2 10
richiesto
TOTALE MAX 62 PUNTI 42 38
TOTALE COMPLESSIVO MAX 116 PUNTI 75 59

In relazione alla graduatoria provvisoria il corso sara assegnato come di seguito specificato:

Piensa Creativol: Patrizia Elisabetta Gallo




Griglia di valutazione ESPERTO — modulo Ortolandia 1

Carmela
Antonella | Matteo D .
TITOLI DI STUDIO E CULTURALI VALUTABILI | PUNTI | Galatone | Capuso |g o or?
(interno | (esterno) R
precedenza)
Diploma di laurea (vecchio con voto fino a 99 5
ordinamento laurea specialistica o o 10 10
magistrale nuovo ordinamento) * con voto 110 B
con voto di 110 e lode 15
Laurea TRIENNALE nuovo con voto fino a 99 4
Ord-lﬂameﬂto ¥ con voto da 100 a 109 6
con voto 110 8
con voto di 110 e lode 10
DIPLOMA scuola secondatria di con voto fino a 89 1 1
secondo grado * con voto da 90 a 99 2 2
con voto 100 3
con voto di 100 e lode 4
Dottorato di ricerca attinente al modulo / ambito 4
Master Universitari di I e IT livello corrispondente a 60 crediti 2
formativi e 1500 ore (max 3 titoli) (max. 6)
Specializzazioni in corsi di perfezionamento di durata biennale 2 »
post laurea con esame finale (max 3 titoli) (max. 6)
Specializzazioni in corsi di petfezionamento di durata annuale 1
post laurea con esame finale (max 3 titoli) (max 3)
Abilitazione all'insegnamento specifica rispetto al contenuto del 5
modulo
TOTALE MAX 39 PUNTI 4 1 10
*In presenza di piu titoli si valuta quello di grado superiore
FORMAZIONE VALUTABILE
Partecipazione a corsi o seminari di aggiornamento attinenti i 3 6 15
temi det modull, della durata non inferiore a 12 ore (max 5) (max. 15)
Partecipazione a corsi di formazione PON (max 3) 2 6 4
(max. 0)
Possesso di certificazione ECDL, EIPASS e titoli equivalenti 3 3 3
Competenza certificata nell’uso delle LIM 3
Possesso di certificazione metodologia CLIL 3
Possesso di certificazioni linguistiche certificate da enti
certificatori accreditati dal MIUR. 1 1 5
Certificazione B1 = 1 punto - Certificazione B2 = 2 punti (max. 5)
Certificazione C1 = 4 punti - Certificazione C2 = 5 punti
TOTALE MAX 35 PUNTI 19 19 8




ESPERIENZE PROFESSIONALI VALUTABILI Punti
Esperienze di docenza nella scuola del primo o del secondo 1
ciclo di durata non inferiore a 6 mesi (max. 7) 7
Esperienza come formatore in corsi specifici inerenti le 5
tematiche dei moduli (max. 5 incarichi) (max. 20)
Esperto in progetti PON specifici inerenti le tematiche dei 3
moduli (max 5 incarichi) (max. 15) G
Tutor in progetti PON specifici 1
(max 5 incarichi) (max. 5) 2
Altre esperienze in progetti PON specifici (facilitatore, 1
referente la valutazione) - (max 3 incarichi) (max. 3) 1
Esperienza di coordinamento/tutoraggio in progetti nazionali 1
e/ o regionali specifici - (max 3 incarichi) (max. 3) 3 3
Esperienza come Funzione Strumentale su tematiche 1
: g e 1
dei moduli (max. 3 incarichi) (max. 3)
Altre espetienze professionali, indicate nel curriculum del
candidato, coerenti con le mansioni previste dall'incarico 10 10 10 10
richiesto
TOTALE MAX 62 PUNTI 27 19 10
TOTALE COMPLESSIVO MAX 136 PUNTI 48 39 28

In relazione alla graduatoria provvisoria il corso sara assegnato come di seguito specificato:

Ortolandia 1: Carmela Antonella Galatone




Griglia di valutazione ESPERTO — modulo Ortolandia 2

Concetta
Lasigna Mattco | Domenico
TITOLI DI STUDIO E CULTURALI VALUTABILI PUNTI (docente Capurso | Sciroceale
interno con | (esterno) | (esterno)
precedenza)
Diploma di laurea (vecchio con voto fino a 99 5
ordinamento laurea specialistica o oo vate da 100 2 108 10 10
magistrale nuovo ordinamento) * convoto 110 12 12
con voto di 110 e lode 15
Laurea TRIENNALE nuovo con voto fino a 99 4
ordinamento * con voto da 100 a 109 6
con voto 110 8
con voto di 110 e lode 10
DIPLOMA scuola secondaria di con voto fino a 89 1 1
secondo grado * con voto da 90 a 99 2
con voto 100 3
con voto di 100 e lode 4
Dottorato di ricerca attinente al modulo / ambito 4
Master Universitari di I e IT livello corrispondente a 60 credit 2 6
formativi e 1500 ore (max 3 titoli) (max. 6)
Specializzazioni in corsi di perfezionamento di durata biennale 2
post laurea con esame finale (max 3 titoli) (max. 6)
Specializzazioni in corsi di perfezionamento di durata annuale 1
post laurea con esame finale (max 3 titoli) (max 3)
Abilitazione all'insegnamento specifica rispetto al contenuto del 5
modulo
TOTALE MAX 39 PUNTI 18 1 10
*In presenza di piu titoli si valuta quello di grado superiore
FORMAZIONE VALUTABILE
Partecipazione a corsi o seminari di aggiornamento attinenti i 3 15
temni dei modull, della durata non inferiore a 12 ore (max 5) (max. 15)
Partecipazione a corsi di formazione PON (max 3) 2 4
(max. 6)
Possesso di certificazione ECDL, EIPASS e titoli equivalenti 3 3 3
Competenza certificata nell’uso delle LIM 2
Possesso di certificazione metodologia CLIL 3
Possesso di certificazioni linguistiche certificate da enti
certificatori accreditati dal MIUR. 1 5
Certificazione B1 = 1 punto - Certificazione B2 = 2 punti (max. 5)
Certificazione C1 = 4 punti - Certificazione C2 = 5 punti
TOTALE MAX 35 PUNTI 3 19 8




ESPERIENZE PROFESSIONALI VALUTABILI Punti
Esperienze di docenza nella scuola del primo o del secondo 1
ciclo di durata non inferiore a 6 mesi (max. 7) 7
Esperienza come formatore in corsi specifici inerenti le 5
tematiche dei moduli (max. 5 incarichi) (max. 20)
Esperto in progetti PON specifici inerenti le tematiche dei 3
moduli (max 5 incarichi) (max. 15) .
Tutor in progetti PON specifici 1
(max 5 incarichi) (max. 5)
Altre esperienze in progetti PON specifici (facilitatore, referente 1
la valutazione) - (max 3 incarichi) (max. 3)
Esperienza di coordinamento/tutoraggio in progetti nazionali 1
e/ o regionali specifici - (max 3 incarichi) (max. 3) 2 3
Esperienza come Funzione Strumentale su tematiche 1
! S SR ST 1
dei moduli (max. 3 incarichi) (max. 3)
Altre esperienze professionali, indicate nel curriculum del
candidato, coerenti con le mansioni previste dall'incarico 10 10 10 10
richiesto
TOTALE MAX 62 PUNTI 20 19 10
TOTALE COMPLESSIVO MAX 136 PUNTI 41 39 28

In relazione alla graduatoria provvisoria il corso sara assegnato come di seguito specificato:

Ortolandia 2: Concetta Lasigna




Griglia di valutazione ESPERTO — modulo Alberi e dintorni

Rosanna Domenico
Galante Matteo Sciroccale
TITOLI DI STUDIO E CULTURALI VALUTABILI PUNTI (docente Capurso (esterno)
interno con | (esterno)
precedenza)
Diploma di laurea (vecchio con voto fino a 99 5
ordinamento laurea specialistica o con voto da 100 a 109 10 10
magistrale nuovo ordinamento) * =50 vats 110 12
con voto di 110 e lode 15
Laurea TRIENNALE nuovo con voto fino a 99 4
ordinamento * con voto da 100 a 109 6
con voto 110 8
con voto di 110 e lode 10
DIPLOMA scuola secondaria di con voto fino a 89 1 1
secondo grado * con voto da 90 a 99 2 2
con voto 100 3
con voto di 100 e lode 4
Dottorato di ricerca attinente al modulo / ambito 4
Master Universitari di I e IT livello corrispondente a 60 crediti mza N
formativi e 1500 ore (max 3 titolr) ( 6)k
Specializzazioni in corsi di perfezionamento di durata biennale “
e (max 2
post laurea con esame finale (max 3 titoli) 6)
Specializzazioni in corsi di perfezionamento di durata annuale :
i s (max
post laurea con esame finale (max 3 titoli) 3)
Abilitazione all'insegnamento specifica rispetto al contenuto del 5 5
modulo
TOTALE MAX 39 PUNTI 9 1 10
*In presenza di piu titoli si valuta quello di grado superiore
FORMAZIONE VALUTABILE
Partecipazione a corsi o seminari di aggiornamento attinenti i 3 15
temi dei moduli, della durata non inferiore a 12 ore (max 5) (max. 15)
Partecipazione a corsi di formazione PON (max 3) 2 2 4
(max. 6)
Possesso di certificazione ECDL, EIPASS e titoli equivalenti 3 3 3
Competenza certificata nell’'uso delle LIM 3
Possesso di certificazione metodologia CLIL 3
Possesso di certificazioni linguistiche certificate da enti
certificatori accreditati dal MIUR. 1 | 5
Certificazione B1 = 1 punto - Certificazione B2 = 2 punti (max. 5)
Certificazione C1 = 4 punti - Certificazione C2 = 5 punt
TOTALE MAX 35 PUNTI 6 19 8




ESPERIENZE PROFESSIONALI VALUTABILI Punt
Esperienze di docenza nella scuola del primo o del secondo 1
ciclo di durata non inferiore a 6 mesi (max. 7) 7
Esperienza come formatore in corsi specifici inerenti le 5
tematiche dei moduli (max. 5 incarichi) (max. 20)
Esperto in progetti PON specifici inerenti le tematiche dei 3
moduli (max 5 incarichi) (max. 15) 6
Tutor in progetti PON specifici 1
(max 5 incarichi) (max. 5) :
Altre esperienze in progetti PON specifici (facilitatore, referente 1
la valutazione) - (max 3 incarichi) (max. 3)
Esperienza di coordinamento/tutoraggio in progetti nazionali 1
e/o regionali specifici - (max 3 incarichi) (max. 3) 2
Esperienza come Funzione Strumentale su tematiche 1
dei moduli (max. 3 incarichi) (max. 3)
Altre espetienze professionali, indicate nel curriculum del
candidato, coerenti con le mansioni previste dall'incarico 10 10 10
richiesto
TOTALE MAX 62 PUNTI 12 19 10
TOTALE COMPLESSIVO MAX 136 PUNTI 27 39 28

In relazione alla graduatoria provvisoria il corso sara assegnato come di seguito specificato:

Alberi e Dintorni: Rosanna Galante (docente interno con precedenza)




Griglia di valutazione ESPERTO — modulo Con le mani, i pensieri e le parole

- Iva Anna [Domenico
Filomena S .
TITOLI DI STUDIO E CULTURALI VALUTABILI |PUNTI| Quero | L clicia |Scitoccale
i éacove]l.; (estetno)
mterno
Diploma di laurea (vecchio con voto fino a 99 5
ordil.'larncnto laurea sPecianstica ;) cot vote da 1004108 10 10 10
magistrale nuovo ordinamento) con voto 110 12
con voto di 110 e lode 15
Laurea TRIENNALE nuovo con voto fino a 99 4
ordinamento * con voto da 100 a 109 6
con voto 110 8
con voto di 110 e lode 10
DIPLOMA scuola secondaria di con voto fino a 89 1
secondo grado * con voto da 90 a 99 2 2
con voto 100 &
con voto di 100 e lode 4
Dottorato di ricerca attinente al modulo / ambito 4
2
Master Universitari di I e IT livello corrispondente a 60 crediti -
. oy (max. 2
formativi e 1500 ore (max 3 titoli) 6)
2
Specializzazioni in corsti di perfezionamento di durata biennale - 5
post laurea con esame finale (max 3 titoli) (Hg)m'
Specializzazioni in corsi di perfezionamento di durata annuale ! 3
post laurea con esame finale (max 3 titoli) (n;; "
Abilitazione all'insegnamento specifica rispetto al contenuto del 5 5 5
modulo
TOTALE MAX 39 PUNTI 20 9 10
*In presenza di piu titoli si valuta quello di grado superiore
FORMAZIONE VALUTABILE
Partecipazione a cotsi o seminari di aggiornamento attinenti i 3 15 6
temi dei moduli, della durata non inferiore a 12 ore (max 5) (max. 15)
Partecipazione a corsi di formazione PON (max 3) 2 6
(max. 6)
Possesso di certificazione ECDL, EIPASS e titoli equivalenti % 3 3
Competenza certificata nell'uso delle LIM 3 3
Possesso di certificazione metodologia CLIL 3 3
Possesso di certificazioni linguistiche certificate da enti
certificatori accreditati dal MIUR. 1 5
Certificazione B1 = 1 punto - Certificazione B2 = 2 punt (max. 5)
Certificazione C1 = 4 punti - Certificazione C2 = 5 punt
TOTALE MAX 35 PUNTI 18 18 8




ESPERIENZE PROFESSIONALI VALUTABILI Punti
Esperienze di docenza nella scuola del primo o del secondo 1
ciclo di durata non inferiore a 6 mesi (max. 7) 7 7
Esperienza come formatore in corsi specifici inerenti le 5
tematiche dei moduli (max. 5 incarichi) (max. 20) 20
Esperto in progetti PON specifici inerenti le tematiche dei 3
moduli (max 5 incarichi) (max. 15)
Tutor in progetti PON specifici 1
o N )
(max 5 incarichi) (max. 5)
Altre esperienze in progetti PON specifici (facilitatore, referente 1
la valutazione) - (max 3 incarichi) (max. 3) 3
Esperienza di coordinamento/tutoraggio in progetti nazionali i
e/o regionali specifici - (max 3 incarichi) (max. 3)
Esperienza come Funzione Strumentale su tematiche 1
dei moduli (max. 3 incarichi) (i 3) 3
Altre esperienze professionali, indicate nel curriculum del
candidato, coerenti con le mansioni previste dall'incarico 10 10 10 10
richiesto
TOTALE MAX 62 PUNTI 40 22 10
TOTALE COMPLESSIVO MAX 136 PUNTI 78 49 28

In relazione alla graduatoria provvisoria il corso sara assegnato come di seguito specificato:

Alberi e Dintorni: Rosanna Galante (docente interno con precedenza)




Griglia di valutazione ESPERTO — modulo Let’s Escape!

Cinzia Maria

Rosaria Domenico
TITOLI DI STUDIO E CULTURALI VALUTABILI PUNTI Perniola Sciroccale
(intemo) (esterno)
Diploma di laurea (vecchio con voto fino a 99 5
ordipamento laurea sl)ecialisdca o cotivote:da 1004 109 10 10
magistrale nuovo ordinamento) * p——r 12
con voto di 110 e lode 15 15
Laurea TRIENNALE nuovo con voto fino a 99 4
ordinamento * con voto da 100 a 109 6
con voto 110 8
con voto di 110 e lode 10
DIPLOMA scuola secondatia di con voto fino a 89 1
secondo grado * con voto da 90 a 99 2
con voto 100 3
con voto di 100 e lode 4
Dottorato di ricerca attinente al modulo / ambito 4
Master Universitari di I e II livello corrispondente a 60 crediti 2
formativi e 1500 ore (max 3 titoli) (max. 6)
Specializzazioni in corsi di perfezionamento di durata biennale Z
post laurea con esame finale (max 3 titoli) (max. 0)
Specializzazioni in corsi di perfezionamento di durata annuale 1 3
post laurea con esame finale (max 3 titoli) (max 3)
Abilitazione all'insegnamento specifica rispetto al contenuto del 5
modulo
TOTALE MAX 39 PUNTI 18 10
*In presenza di piu titoli si valuta quello di grado superiore
FORMAZIONE VALUTABILE
Partecipazione a corsi o seminari di aggiornamento attinenti i 3 15
temi dei moduli, della durata non inferiore a 12 ore (max 5) (max. 15)
Partecipazione a corsi di formazione PON (max 3) 2 6
(max. 6)
Possesso di certificazione ECDL, EIPASS e titoli equivalenti 3 3
Competenza certificata nell’uso delle LIM 3 3
Possesso di certificazione metodologia CLIL 3 3
Possesso di certificazioni linguistiche certificate da enti
certificatori accreditati dal MIUR. 1 4 5
Certificazione B1 = 1 punto - Certificazione B2 = 2 punti (max. 5)
Certificazione C1 = 4 punti - Certificazione C2 = 5 punti
TOTALE MAX 35 PUNTI 31 8




ESPERIENZE PROFESSIONALI VALUTABILI Punti
Esperienze di docenza nella scuola del primo o del secondo 1
ciclo di durata non inferiore a 6 mesi (max. 7) 7
Esperienza come formatore in corsi specifici inerenti le 5 5
tematiche dei moduli (max. 5 incarichi) (max. 20)
Esperto in progetti PON specifici inerenti le tematiche dei 3
moduli (max 5 incatichi) (max. 15)
Tutor in progetti PON specifict 1
(max 5 incarichi) (max. 5)
Altre esperienze in progetti PON specifici (facilitatore, referente 1
la valutazione) - (max 3 incarichi) (iiaz. 3) 2
Esperienza di coordinamento/tutoraggio in progetti nazionali 1
e/o regionali specifici - (max 3 incarichi) (max. 3) 5
Esperienza come Funzione Strumentale su tematiche 1
dei moduli (max. 3 incarichi) (max. 3)
Altre esperienze professionali, indicate nel curriculum del
candidato, coerenti con le mansioni previste dall'incarico 10 10 10
richiesto
TOTALE MAX 62 PUNTI 28 10
TOTALE COMPLESSIVO MAX 136 PUNTI 77 28

In relazione alla graduatoria provvisotia il corso sara assegnato come di seguito specificato:

Let’s Escape!: Cinzia Maria Rosatia Perniola




Griglia di valutazione ESPERTO — modulo Giochi matematici

Maria

Vittoria Domenico
TITOLI DI STUDIO E CULTURALI VALUTABILI PUNTI | | ivico Sciroccale
: (esterno)
(interno)
Diploma di laurea (vecchio con voto fino a 99 5 5
ordinamento laurea specialistica o c6t ot fs T00:100 10 10
magistrale nuovo ordinamento) * con voto 110 12
con voto di 110 e lode 15
Laurea TRIENNALE nuovo con voto fino a 99 4
ordinamento * con voto da 100 a 109 6
con voto 110 8
con voto di 110 e lode 10
DIPLOMA scuola secondatia di con voto fino a 89 1
secondo grado * con voto da 90 a 99 2
con voto 100 3
con voto di 100 e lode 4
Dottorato di ricerca attinente al modulo / ambito 4
Master Universitari di I e IT livello corrispondente a 60 ctediti 2
formativi e 1500 ore (max 3 titoli) (max. 6)
Specializzazioni in corsi di perfezionamento di durata biennale post 2 4
laurea con esame finale (max 3 titoli) (max. 6)
Specializzaziont in corsi di perfezionamento di durata annuale post 1 2
laurea con esame finale (max 3 titoli) (max 3)
Abilitazione all'insegnamento specifica rispetto al contenuto del 5 5
modulo
TOTALE MAX 39 PUNTI 16 10
*In presenza di piu titoli si valuta quello di grado supetriore
FORMAZIONE VALUTABILE
Partecipazione a corsi o seminari di aggiornamento attinenti i temi 3 9
dei moduli, della durata non inferiore a 12 ore (max 5) (max. 15)
Partecipazione a corsi di formazione PON (max 3) 2 3
(max. 6)
Possesso di certificazione ECDL, EIPASS e titoli equivalenti 3 3 3
Competenza cettificata nell'uso delle LIM 3
Possesso di certificazione metodologia CLIL 3
Possesso di certificazioni linguistiche certificate da enti
certificatori accreditati dal MIUR. 1 5
Certificazione B1 = 1 punto - Certificazione B2 = 2 punti (max. 5)
Certificazione C1 = 4 punti - Certificazione C2 = 5 punti
TOTALE MAX 35 PUNTI 8 8




1. Dopo attenta valutazione dei Titoli culturali e professionali di cui all’ Avviso, la Commissione decide di affidare
I'incarico di Progettista - figura di supporto per la gestione della piattaforma dei moduli del gruppo C a Maria
Vittoria Ludovico.

Griglia di valutazione )
FIGURA DI SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLA Rosa | Cristina | _iaria
PIATTAFORMA Martucci | Putino | V100t
PROGETTISTA E REFERENTE DELLA VALUTAZIONE Eadoyie

TITOLI DI STUDIO E CULTURALI
Laurea vecchio ordinamento o Punti
specialistica
110 e lode 8 8
110 6 6
da 109 a2 99 5
fino a 98 4 4
Laurea triennale 3
Diploma 2
*In presenza di piu titoli si valuta quello di grado superiore.
Dottorati di ricerca, specializzazioni, | 2 pt per ogni titolo (max pt 6)
master e corsi di perfezionamento 4
inerenti valutazione, progettazione o
direzione (max 3)
Certificazioni o attestati inerenti 1 pt per ogni titolo (max pt 3) 2 3
all’incarico richiesto (max 3)
TITOLI DI SERVIZIO
Esperienza come 2 pt per ogni esperienza
VALUTATORE/FACILITATORE | (max pt 8)
in progetti PON (max 3)
Esperienze di progettazione e/o 2 pt per ogni esperienza
gestione relativa ad interventi (max pt 12)
finanziati con 'FSE e il FESR
(progettazione — esecuzione —
coordinamento) (max 6)
Esperienza di progettazione relativa | 1 pt per ogni esperienza
ad interventi finanziati con fondi (max pt 3)
regionali, provinciali, nazionali o
europei (max 3)
Altre esperienze professionali 1 pt per ogni esperienza 5 5
attinenti all'incarico (max 5) (max pt 5)

MAX 45 p. 13 8 16

Copia del presente verbale sara pubblicato al’Albo dell’Istituto e sul sito web della Scuola. La seduta é dichiarata
conclusa alle ore 9:00. Il presente verbale si compone di n.3 pagine.

Gli interessati potranno presentare reclamo avverso la presente graduatoria entro il 29 marzo 2022. Decorso tale
termine le graduatotie diventeranno definitive.

Letto, confermato e sottoscritto.

Y avA




