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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE

Per lo svolgimento del progetto previsto dal PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER
LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’ APPRENDIMENTO” 2014-2020 finanziato
con FSE E FDR Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azione 10.2.2A -
Competenze di base - “Con la testa fra le nuvole e i piedi per terra” codice identificativo 10.2.2A-
FSEPON-PU-2021-107 — Modulo “Think outside the box 2”
CUP G29J210041800

Tra

Istituto Comprensivo PASCOLI, con sede in Massafra (Taranto), rappresentato legalmente dal Prof.
Gianluigi MARAGLINO, Dirigente Scolastico pro fempore, domiciliato per la sua carica presso I'L.C.
“PASCOLI”, d’ora in poi denominato “Istituto”,

la docente RICCI Federica (CF: RCCFRC83L71E038M), nata a Gioia del Colle (TA) il 31.07.1983 - in
qualita di ESPERTO

VISTO PAvviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 per la realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per ’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell’emergenza Covid-19 (Apprendimento e socialita) - Fondi Strutturali Europei — PON
“Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020;

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento;

VISTA la convalida inoltro del Piano relativo all'Avviso 0009707 del 27/04/2021 - FSE e FDR -
Apprendimento e socialita del 20/05/2021 prot. n. 6007 del 21/05/2021;

VISTA lautorizzazione all'avvio del progetto, prot.n. AOODGEFID-17665 del 7-5-2021, con la quale
questo Istituto viene legittimato ad attuare, entro il 31/08/2022, il progetto “Con la testa fra le
nuvole e i piedi per terra” codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-107 per un importo
di € 84.728,40;

VISTE le linee guida e norme di riferimento per le iniziative cofinanziate dai FSE/FESR 2014/2020;

VISTA I'assunzione in bilancio prot. 10966 del 09/11/2021 del finanziamento concernente il progetto in
parola;





VISTO che il conferimento dell’incarico professionale al personale interno ed esterno deve avvenire nel
rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento;

CONSIDERATO che per I'attuazione dei percorsi previsti ¢ richiesta la verifica preliminare in merito alla
sussistenza di personale interno;

CONSIDERATO che per la realizzazione dei moduli suddetti ¢ necessario reperire con la massima
urgenza figure professionali specifiche presenti nellIstituzione  Scolastica,
corrispondenti ai percorsi formativi e in grado di adempiere all’incarico, e permettere
all’Istituzione scolastica I'attuazione di tutti i moduli di cui ¢ formato il progetto;

VISTO il Manuale Operativo di Gestione (MOG) - Pubblicazione del 25 giugno 2021;

CONSIDERATO il Regolamento incarichi interni ed esterni Progetti PON-FSE con delibera dal Consiglio
di Istituto n. 9 del 28/12/2021;

VISTA la nota prot. n. 776 del 21/01/2022 di questa Istituzione scolastica “Azione di informazione,
comunicazione e pubblicizzazione” pubblica sui progetti in oggetto;

VISTA la nomina del Dirigente Scolastico in qualita di Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.),
prot. 775 n. del 21/01/2022;

VISTO I’Avviso interno per il reclutamento di n. 3 figure di supporto per la gestione della piattaforma
(progettista e referente della valutazione), prot. 1432 del 04/02/2022;

VISTO IAvviso interno per il reclutamento di n. 1 figura di supporto per la gestione della piattaforma
(progettista ¢ referente della valutazione), prot. 2711 del 08/03/2022;

VISTO I’Avviso interno per il reclutamento di n. 12 figure interne di tutor, prot. 2073 del 21/02/2022;

VISTO PAvviso interno per il reclutamento di n. 12 figure di esperto interni/esterni, prot. 2074 del
21/02/2022;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;
VISTO il D.Lgs. n. 33/2013;
VISTO il D.P.R. 16 marzo 1994, n. 297,
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107;
VISTO il Programma Annuale E.F. 2022;
VISTO il PTOF e il Piano di miglioramento di Istituto 2019-2022;
VISTO il D.I. 129/2018 e il D.A. 7753/2018;
PRESO ATTO delle candidature pervenute;

VISTA la nomina della Commissione tecnica di valutazione delle candidature, prot. n. 3066 del
16/03/2022;

CONSIDERATO il verbale conclusivo della graduatoria degli esperti, prot. 3552 del 24/03/2022;
VISTO il decreto di approvazione della graduatoria,. prot. 3989 del 01/04/2022;

TENUTO CONTO della disponibilita della docente RICCI Federica a svolgere I'incarico, e che la stessa
non si trova in regime di incompatibilita, tale da impedire Peffettuazione della
prestazione professionale oggetto del presente contratto;



SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale, ai sensi degli artt. 2222 e segg. del c.c., per lo
svolgimento del progetto previsto dal PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA,
COMPETENZE E AMBIENTI PER I’APPRENDIMENTO” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR
Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azione 10.2.2A — Competenze di base - “Con la
testa fra le nuvole e i piedi per terra” codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-107 — Modulo
“Thinfk outside the box 2.

ART.1- OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

I I. C. “PASCOLI”, conferisce alla docente RICCI Federica, in considerazione della sua esperienza ¢
capacita professionale, 'incarico di Esperto per lo svolgimento del progetto in parola.

ART. 2 - SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’

L’ESPERTO FORMATORE, fatta salva la propria discrezionalita nell’espletamento dell’incarico, si
impegna a prestare la propria opera intellettuale in forma di collaborazione occasionale, in forma
autonoma e senza vincolo di subordinazione, secondo orari e tempi concordati con IIstituto;

Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11,
L. n. 633/1941 “Protegione del diritto d’antore e di altri diritti connessi al sno esercizio” ¢ le disposizioni relative al
D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personal?’ per I'utilizzo degli stessi.

ART. 3 - DURATA DEL CONTRATTO

La prestazione professionale si svolgera a partire dalla data del contratto fino alla chiusura del
modulo PON, per un totale di 30 ore, secondo il calendario che sara concordato con I'Istituto Scolastico,
e lo stesso potra essere suscettibile di variazioni in corso d’opera, a causa di eventuali, sopravvenute,
esigenze di carattere didattico/organizzative.

ART. 4 - COMPENSI

Il compenso viene stabilito in Euro 70,00 a ora onnicomprensivo, soggetto al regime fiscale e previdenziale
previsto dalla normativa vigente, per un importo complessivo di Euro 2.100,00 lordo stato.

La liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione delle attivita e a
seguito dell’effettiva acquisizione delle risorse finanziarie assegnate ex art. 31, comma 6, del Decreto Legge
del 22.03.2021, n. 41;

Nulla ¢ dovuto per il rimborso delle spese eventualmente sostenute per I'esecuzione dell’incarico, comprese
quelle di viaggio, vitto e soggiorno, in quanto il compenso si intende omnicomprensivo.

ART. 5 - OBBLIGHI e RESPONSABILITA’

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine
rapporto e la RICCI Federica assume in proprio ogni responsabilita, impegnandosi a tenere indenne la
scuola per infortuni o danni subiti da persone, cose, opere o impianti della Scuola, comunque connessi
all’esecuzione delle prestazioni oggetto del presente contratto, pertanto provvede in proprio alle eventuali
coperture assicurative per infortuni e responsabilita civili.
L’esperto formatore ¢ tenuto al rispetto degli obblighi stabilita dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2003
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del D.lgs. n. 165/2001”, pena
la risoluzione dell’incarico.
La prestazione professionale dovra essere erogata, da parte dell’esperto formatore, alle seguenti condizioni:
1. presentazione di un programma di lavoro coerente con le linee didattiche e le finalita del corso;
2. compilazione puntuale, in ogni sua parte, della piattaforma;



3. redazione della relazione finale;

4. ogni altro compito relativo alla funzione di esperto PON.
L’Tstituto non assume alcuna responsabilitd nei confronti di terzi, per impegni assunti dall’esperto formatore
con questi ultimi e relativi allo svolgimento del presente incarico. E fatto espresso divieto di cedere
totalmente o parzialmente il presente contratto. L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la
risoluzione di diritto del presente contratto.
Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico, amministrativo, didattico di cui verta in possesso nello
svolgimento dell’attivita di docenza, dovranno essere considerati strettamente riservati e pertanto, non ¢
consentito un uso per scopi diversi da quelli di cui al presente contratto.

ART. 7- RECESSO e MODIFICAZIONI

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che I'Istituto si riserva la facolta di recedere
motivatamente, in qualsiasi momento, dal presente contratto, corrispondendo all’esperto il compenso da
determinarsi proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto.
Cause di immediata rescissione contrattuale, con esclusione da tutte le successive e future attivita sono:

1. Dlassenza dalle attivita programmate;

2. il ritardo alle lezioni;

3. la negligenza.

ART. 8 - CONTROVERSIE

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dal Codice Civile. In caso di
controversia il Foro di competenza ¢ quello di Taranto e le spese di registrazione dell’atto, in caso d’uso,
sono a carico dell’esperto cosi come individuato con il presente atto, rinunziando espressamente le parti alla
competenza di qualsiasi altra sede. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto si
applicano gli artt. 2229 e ss. c.c. In caso di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di
risoluzione del contratto contenute nel libro IV, titolo II, capo XIV del c.c.

ART.9 - TUTELA DEI DATI PERSONALI

Al sensi del D.Igs. n. 196/2003 (cosi come modificato dal D.lgs. n. 101 del 10/08/2018, contenente disposizioni per
ladeguamento della normativa nagionale alle disposizioni del regolamento UE 2016/679) Vesperto da il proprio
incondizionato consenso al trattamento dei propri dati per 'esecuzione di tutte le operazioni connesse al
presente contratto, nonché per fini statistici. L’interessato potra accedere ai dati personali chiedendone la
correzione, integrazione e, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o il blocco.

ART. 10 - ACCETTAZIONE

II presente contratto viene redatto in duplice copia e trattenuto in originale per ciascuna parte contraente.
Le parti dichiarano di aver letto il presente contratto ¢ di approvarlo in ogni singolo articolo.

Docente esperto
Federica RICCI

IL DIyEN E SC/OLASTICO
Prof/Giaaluigi MARAGLENO
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